Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska Zupanija/kanton

GRAD MOSTAR

OSNOVNA SKOLA BARTOLA KASICA - MOSTAR

UrudZbeni broj :02-30-256/24
Nadnevak : 9.8.2024.god.

Skolski odbor Osnovne $kole Bartola Kagica — Mostar, je na sjednici odrZanoj 6.8.2024 god., a na temelju
¢lanka 85.1 85.a Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,N.N.HNZ.-a broj:5/00;4/04,5/04 /14 711161 7/22),
¢lanka 8 Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja u HNZ-u i ¢lanka 6.Pravilnika o
radu i stegovnoj odgovornosti radnika kole, suglasnosti Ministarstva prosvjete, znanosti, kulture i §porta HNY,,
broj: 02-30-1699/24 od 17.7.2024.god.,Skolski odbor je donio jednoglasnu

Odluku o raspisivanju
NATJECAJA
za slobodna radna mjesta u $kolskoj 2024/25, godini

A) na ncodredeno radno vrijeme

l.ugitelj razredne nastave ........................ 1 izvrsitelj (puno radno vrijeme)
2.uditelj matematike........................... 1 izvrsitelj (10 sati tjedno)
3.spremadica............oooiiiiiiiiiiiinnie 1 izvrgitel;j (puno radno vrijeme)
4.utitelj tjelesne i zdravstvene kulture........... 1 izvrditelj (puna norma)

B) na odredeno radno vrijeme do 15.7.2025.god.

l.ucitel] razredne nastave.......................... 2 izvrSitelja  (puna norma)
2.u¢itelj hrvatskog jezika........................ 1 izvr8itelj. (18 sati tjedno)
3. utitelj engleskog jezika..........................1 izvrsitelj (11 sati tjedno)
4.utitelj njemackog jezika.................. Lizvrditelj. (2 sata tjedno)
5. uéitelj matematike....................... 1izvrsitelj] (2 sati tjedno)
G.ueitelj NZIKS o somis s oo izvrSitelj. (2 sata tjedno)
7. ucitelj biologije.............oooeii lizvrditelj (12 sati tjedno)
8. uditelj povijesti..................coo 1 izvrditelj (20 sata tjedno)
9. wlitelj geografije......................... 1 izvriitelj (4 sata tjedno)
10 ugitelj tehnitke kulture............... ... 1 izvrgitel] (10 sati tjedno)
11. ugitelj informatike ......... ...................1 izvrditelj (15 sati tjedno)
12.ugitelj glazbene kulture......... ... ......... 1 izvrditelj (16 sati tjedno)
13.ucitelj likovne kulture......................... 1 izvrSitelj (2 sata tjedno)
14.uditelj katoli¢kog vjeronauka..................1 izvrSitelj (22 sata tjedno)

15.ucitelj katolickog vjeronauka..................1 izvrsitelj (6 sati tjedno)
16.spremadica..................oeeee. ... .. 1izvrditelj  (puno radno vrijeme)

Uvjeti Natjecaja su regulirani Zakonom o radu F BIH (Sluzbene Novine broj:26/16, 89/18 144/22)Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju (N.N. HNZ-a broj:5/00;4/04;5/04,1/14 , 7/16 i 7/22)), Pravilnikom o radu i
stegovnoj odgovornosti radnika $kole, Nastavnim planom i programom, Pedago$kim standardima i normativima
za osnovno obrazovanje u HNZ-Sluzbene Novine HNZ-a br:4/06, i 6/24., Pravilnikom o sistematizaciji poslova i
radnih mjesta. Kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete koji su regulirani &lankom 8. i 9. Pravilnika o radu
i stegovnoj odgovornosti radnika $kole kojiée biti istaknuti na ulaznim vratima ¥kole.

Kandidati trebaju dostaviti sljedeéu dokumentaciju:

-dokaz o zavrienoj spremi (SSS,V8S ili VSS spremi, traZene natjeajem)

-izvod iz matiéne knjige rodenih

-Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja natjedaja)

-Dokaz o radnom staZu — Potvrda FZMIO- PIO, potvrda o sta¥u u struci od bivieg poslodavca,

~Potvrdu o poloZenom struénom ispitu ako je posjeduje,

-Kanonsko poslanje mjerodavne ustanove za radno mjesto (pod red. brojem 14.115).)

-Zivotopis i prijava na natjeaj-vlastorugno potpisano

.dokaz o pripadnosti braniteljskoj populaciji -ako je posjeduje




Bodovanje i izbor kandidata izvrsit ée se prema &lanku 8. i 9. Pravilnika o radu i stegovnoj odgovornosti radnika
Skole.(Kriteriji o bodovanju prilikom zasnivanja radnog odnosa su sastavni dio Pravilnika)

Napomena: Na osnovu &lanka 18.Zakona o dopunskim pravima branitelja i &lanova njihove obitelji u HNZ-u
(»SLNovine HNZ-a broj:6/18,4/21 ,7/22,29/22,11/23 1 1/24)prednost pri upo3ljavanju imaju lica iz &lanka l.ovog
Zakona,ukoliko uz prijavu dostave dokumentaciju kojom se dokazuje pripadnost branilagkoj populaciji odnosno
dokumentaciju propisanu Uredbom o Jedinstvenim kriterijima i pravilima za uposljavanje branitelja i
Clanova njihovih obitelji u HNZ-u (SI .Novine HNZ-q broj:1/24)

-Za kandidate koji se ne pojave na zakazanom intervjuu, smatrat ée se da su odustali od prijave na natjedaj.
Uvjerenje o nekaznjavanju kao i lijeénigko uvjerenje o sposobnosti za rad, zatraZit ée se naknadno od izabranog
kandidata

(Uredba Vlade HNZ-a broj:0-1-02-192/24 od 23.1 .2024.god. o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
uposljavanje branitelja i {lanova njihovih obitelji u HNZ-u kojima se dokazuje status korisnika nalazi se na
oglasnoj plogi ¥kole i ulaznim vratima Skole)

Natjecaj je otvoren 8 dana od dana ogla3avanja. Intervju sa prijavljenim kandidatima odrat ¢e
se naknadno, a o tofnom vremenu kandidati ce biti obavijefteni telefonskim putem ili putem e-mail adrese
koju dostave u Zivotopisu, dolazak na intervju je obvezujuéi
Neblagovremena, nepotpuna i neovjerena dokumentacija se neée razmatrati.




